RAPPORT DU COMITE DE GESTION DU CAP (année 2009-2010)

1) Composition du comité de gestion (au 17 mars 2010)

1.1) Bureau :

Nom :
STRUCHEN
JEANMAIRE-DIT-
QUARTIER
JACCARD
SALZMANN SILVA

1.2) Membres :

Nom :
CARROZO
STAUB
WEBER
RICHARD
MASEL
MEUWLY
ZBINDEN
DEVENOGES
TURBERG
SCHMIDT
MASSY GAFFINO

Prénom :
Grégory
Joél

Marianne
Claudine

Prénom :
Corinne
Suzanne
Isabelle
Valérie
Emanuel
Véronique
Yvan
Jacques
Dominique
Hans-Christophe
Catherine

1.3) Membres soutiens :

Rapport concernant la période allant du 2 avril 2009 au 17 mars 2010

Provenance : Fonction :

Le Landeron Président

Cressier Vice-Président

Lignieres Secrétaire

Cornaux Caissiere

Provenance : Fonction :

Cornaux Membre du CG

Cornaux Secrétaire AG

Cornaux Représentante CC / Cornaux
Cressier Présidente AG

Cressier Responsable féte du vin
Cressier Représentante CC / Cressier

Le Landeron
Le Landeron
Le Landeron
Lignieres
Lignieres

Responsable batiment
Responsable Brocante
Représentant CC / Le Landeron
Responsable CAP des 100
Représentante CC / Ligniéres

En sus des membres susmentionnés, le comité de gestion du CAP accueille trés régulierement un
représentant des membres soutien de |'association (par exemple les églises) qui ont statutairement le
droit de participer auxdites séances.

1.4) Animateurs :

Nom :
SCHEIDEGGER
MUDRY

Prénom :
Yves
Emmanuelle

1.5) Démissions / admissions

Provenance : Fonction :
St-Blaise Animateur
Fontaines Animatrice

Durant la période prise en compte par ledit rapport, le comité de gestion du CAP a enregistré deux
démissions. Celle de Numa Glutz du Landeron et celle de Thierry Schertenleib de Cressier. Que leur
activité et leur investissement au sein de I'association du CAP soient a nouveau remerciés par le présent

rapport.

Les deux personnes susmentionnées ont été remplacées par Messieurs Emanuel Masel (Cressier) et
Jacques Devenoges (Le landeron). Il est également profité dudit rapport pour leur souhaiter une fois de
plus la bienvenue et pour les remercier par avance de l'investissement qu’ils vont fournir pour le CAP.



2)  Réunions du comité de gestion, bureau et Assemblée Générale

Durant la période allant du 2 avril 2009 au 17 mars 2010 :
e Le comité de gestion s'est réuni a 4 reprises ;

e L'Assemblée Générale du CAP a été convoquée a 2 reprises. Une fois pour les comptes et une fois
pour le budget;

e Le bureau s'est réuni a 8 reprises.

3) Organisation du comité de gestion

Durant la période concernée par ledit rapport, le comité de gestion n‘a pas subi de changement
fondamental au niveau structurel ou organisationnel.

Autrement dit, le systéme de fonctionnement de I'association est resté le méme que celui pratiqué les
années précédentes. Les organes de l'association sont toujours I'’Assemblée Générale, le comité de
gestion et le bureau du comité de gestion. Pour en savoir plus sur le fonctionnement actuel de
I'association du CAP, il est renvoyé aux statuts de I'association.

Il est profité de ce rapport pour préciser que le comité de gestion examine actuellement une proposition
de réforme des statuts de l'association qui pourrait étre acceptée lors de I'Assemblée Générale des
comptes du 17 mars 2010 durant laquelle ledit rapport sera présenté.

En substance, ladite réforme statutaire n'a pas pour but de révolutionner I'association mais elle a pour
objectif de simplifier quelque peu l'organisation de celle-ci en réformant essentiellement I'organisation de
I’Assemblée Générale.

L'acceptation ou le refus de cette réforme statutaire fera I'objet d’'une mention dans le cadre du rapport
de gestion de |'association de I'année prochaine.

4)  Activité du comité de gestion

Durant la période concernée par ledit rapport, les membres du comité de gestion et du bureau, en
collaboration étroite avec les animateurs du centre ont effectué diverses taches et se sont engagés dans
plusieurs activités pour atteindre les buts du CAP. Les taches et activités des membres du comité de
gestion visent essentiellement a trouver des fonds pour |'association, a lui permettre d'étre a jour au
niveau administratif, a augmenter sa visibilité en améliorant et en entretenant le confort du centre Iui-
méme.

Comme chaque année, le présent rapport du comité de gestion a pour but de faire un tour d’horizon des
activités importantes réalisées par le comité de gestion et son bureau. Bien évidlemment, cette bréve
énumération n'a pas pour vocation d'étre exhaustive.

> Pour sa deuxiéme année d'activité sous cette composition, le comité de gestion et le bureau,
sans oublier les animateurs du centre ont continué dans leur volonté de maintenir une situation
financiére saine et stable pour I'association du CAP.

Une telle volonté passe évidemment par un contr6le et un examen complet de I'ensemble des
dépenses. La gestion financiere du CAP est toujours motivée par la volonté de permettre la
meilleure structure possible pour les jeunes qui fréquentent le CAP en faisant attention de ne
dépenser que ce qui est strictement utile et en veillant tout particulierement a ne pas réclamer
des subventions communales plus élevées que ce qui est véritablement nécessaire.

Le résultat financier de I'année 2009 pour |'association est plus que satisfaisant compte tenu de la
survenance de certains événements (Dance Contest, cf. point ci-dessous) et de la crise. Dans ce



contexte, d’'un point de vue financier, 'avenir du CAP n’est donc pas menacé en tous les cas a
court terme.

Il n'est pas lieu de délivrer dans le cadre de ce rapport I'ensemble des résultats financiers de
notre association. Pour connaitre celui-ci, il est fait renvoi aux comptes de notre association qui
restent bien évidemment a disposition de quiconque manifeste un intérét a leur consultation.

Il est également précisé que le comité de gestion examine actuellement une proposition de
réforme de sa structure financiére jugée actuellement quelque peu complexe. En substance,
celle-ci a essentiellement pour but de regrouper les comptes bancaires de |'association et de
rendre la gestion des finances plus aisée et mieux adaptée a une association comme celle du
CAP.

Cette année encore, les membres du comité de gestion et du bureau se sont efforcés de
maintenir un dialogue et une collaboration étroite avec les animateurs du CAP, étant persuadés
que ceci est indispensable pour le bon fonctionnement du centre.

A nouveau, I'année écoulée fut de ce point de vue excellente et sans probleme notoire. Elle fut
animée par une communication et une transparence accrue guidée par une volonté commune de
prospérité et de pérennité du CAP. Il est également profité dudit rapport pour remercier les
animateurs du centre pour I'ensemble de leur travail et de leur investissement dont la qualité est
appréciée a sa juste valeur par I'ensemble des membres du comité de gestion. L'avenir du CAP
passe également par une telle relation et si celle-ci continue de cette maniére, il n‘est pas
menacé sous cet angle.

Comme chaque année, les membres du comité de gestion, avec la présence des animateurs
s'activent pour participer a plusieurs manifestations régionales dans le but d'obtenir du
financement pour réaliser des projets d'animation pour les jeunes du centre. Cet apport financier
permet a l'association du CAP d'investir dans divers projets pour les jeunes sans devoir faire
appel a un soutien financier supplémentaire de la part des communes.

La participation a ces manifestations représente également la possibilité pour le CAP d‘aller a la
rencontre de la population afin de sensibiliser I'ensemble des acteurs de celle-ci a I'action menée
par notre association. Elle permet également trés souvent de rencontrer les parents des jeunes et
de les informer sur les activités du centre. Enfin, de maniére plus terre-a-terre, il sagit également
d’'une bonne occasion de faire de la publicité pour le CAP et de donner envie aux jeunes qui ne
fréquentent pas encore le centre de venir voir ce qui s'y passe.

Enfin, ces manifestations sont également l'occasion de faire s'investir les jeunes et de les
responsabiliser pour une cause qu'ils défendent, a savoir leur centre des jeunes. En effet,
plusieurs jeunes qui fréquentent le centre viennent donner régulierement et bénévolement un
coup de main lors de ces manifestations. En sus de leur apport de travail non négligeable, la
présence des jeunes a ces manifestations représente également un mélange enrichissant entre
I'ensemble des acteurs, jeunes et moins jeunes, qui s’investissent a leur maniere pour le CAP
(jeunes, animateurs, membres du comité de gestion et autres).

En substance, comme chaque année, le CAP a d'abord tenu un stand de débit de boissons et de
crépes lors de I'édition 2009 de la Féte du Vin de Cressier. Ensuite, il a également tenu un stand
de débit de nourriture lors de la Brocante du Landeron.

Aidée par une météo clémente, ces deux manifestations se sont trés bien déroulées pour le CAP
et se sont révélées extrémement positives d'un point de vue financier.

En sus de ces deux animations principales, les animateurs du CAP se rendent également au
marché de Noél de Ligniéres pour y vendre ou y fabriquer devant les gens des bougies
artisanales. Cette manifestation ne représente assurément pas une rentrée d’argent importante
mais remplit pleinement les autres objectifs susmentionnés.

Au-dela des manifestations qui viennent d’étre mentionnées, le CAP s’est également investi
comme chaque année dans la manifestation dénommée « Dance Contest ». En substance, il



s'agit d’un événement de danse organisé chaque année par les jeunes du C2T dans le cadre des
ACO. Depuis des années, le CAP soutient cette manifestation qui représente les buts de
I'association puisqu’elle est organisée par les jeunes pour les jeunes.

En 2009, cet événement fétait ses dix ans d’activité. Cette manifestation avait jusqu'ici toujours
été un succes tant sur le plan organisationnel que sur le plan financier. Pour féter dignement cet
anniversaire, il a été décidé que le Dance Contest 2009 se déroulerait a la Patinoire du Littoral.
Malgré une organisation sans faille, la prélocation des billets pour cet événement démontrait que
le public nétait manifestement pas au rendez-vous. Ainsi, et pour limiter les pertes financieres, il
a sagement été décidé en toute urgence, respectivement une semaine avant I'événement, de
rapatrier cette manifestation au C2T.

En soi, la manifestation s'est déroulée sans probleme majeur, mais elle a bien évidemment été
déficitaire. Grace aux nombreux efforts du comité d’organisation, le déficit du Dance Contest
2009 a pu étre limité au minimum.

Malgré tout, a l'issue de cette manifestation, I'association du CAP a d{ faire face a une perte
plutét qu’un bénéfice. Etant donné que cette manifestation s'est déroulée en milieu d'année, le
CAP a pu assumer cet imprévu et maintenir son budget en économisant sur divers postes.

Désormais, le CAP ne participe plus a l'organisation du Dance Contest, non pas uniquement en
raison de la perte de 2009, mais également en raison du fait que les ACO ont été supprimés.
C'est pourquoi, la convention qui liait le CAP au C2T pour l'organisation de cette manifestation a
été dénoncée.

Actuellement, le comité de gestion et les animateurs examinent la possibilité de participer a une
manifestation supplémentaire pour compenser la perte de ressource issue habituellement du
Dance Contest. En I'état actuel, le CAP espére pouvoir participer pour le futur a la Féte du Soleil
qui se déroule a Cornaux.

Comme chaque année, les membres du comité de gestion recherchent des donateurs pour
obtenir un apport financier privé permettant également de soutenir des projets pour les jeunes
sans faire un appel financier supplémentaire aux communes.

Pour mener a bien cet objectif, le CAP a notamment créé depuis plusieurs années l'institution du
« CAP des 100 ». Au-dela de l'apport financier obtenu, cette institution permet également aux
personnes désireuses de faire quelque peu partie de la vie du CAP de financer ses activités. Pour
les remercier, les personnes faisant parties du CAP des 100 sont habituellement conviées dans les
locaux du CAP pour un souper ou un apéritif, afin que celles-ci puissent venir profiter, 'espace
d’un instant, du lieu qu’elles financent indirectement.

Malgré la crise, cette année encore, beaucoup de personnes ont participé a cette institution du
CAP des 100. II leur est une fois encore adressé nos remerciements les plus sincéres.

En sus des dons issus du CAP des 100, le CAP a également pu bénéficier cette année de dons
importants et exceptionnels provenant tout d'abord de la Loterie Suisse Romande qui a accepté
sur dossier de financer I'achat de crépiéres et ensuite de la Société Philanthropique I'Union qui a
remis un montant considérable pour que le CAP puisse continuer son action.

Enfin, il sied de rappeler que comme chaque année, les Eglises de notre région sont sensibles a
I'action menée par le CAP et notre association a le plaisir de pouvoir compter sur leur soutien
financier.

Par le présent rapport, le comité de gestion et les animateurs désirent remercier les personnes
susmentionnées pour leurs dons importants.

Comme mentionné dans le cadre du rapport de gestion de I'année précédente, le batiment du
CAP ayant déja quelques années d'existence, il est nécessaire que certaines rénovations soient
entreprises.



Le comité de gestion a pour objectif de faire au mieux pour que le batiment reste dans le meilleur
état possible sans que cela ne colite évidemment trop cher. Hormis les petits travaux usuels
d’entretien, le travail important qui sera prochainement réalisé concerne des travaux de
menuiserie afin de remplacer la terrasse en trés mauvais état. En raison de la situation financiére
du CAP pour I'année précédente notamment au regard des résultats liés au Dance Contest,
lesdits travaux ont été retardés, mais ils vont désormais pouvoir démarrer rapidement.

Cette année encore, les membres du comité de gestion ont également di s'atteler, avec le
soutien des animateurs, a faire en sorte que le CAP soit en régle d’un point de vue administratif.
Aujourd’hui, dans sa gestion, il sied de préciser que le CAP ressemble a une petite PME.

Depuis I'année passée, le CAP dispose d’une toute nouvelle identité graphique qui se décline sous
diverses formes (papier a lettre, signature électronique, etc.). Les membres du comité de gestion
sous conseil des animateurs, ont jugé utile d’effectuer cette modification de I'image du CAP pour
améliorer la visibilité du lieu et de I'association. Dans ce contexte, le logo a été intégralement
changé pour le rendre plus dynamique et plus vivant et le CAP sera doté dés cette année d'une
plaquette de présentation professionnelle.

Dans la continuité de cette nouvelle identité graphique, le CAP a le plaisir d'informer tous les
lecteurs du présent rapport que son site internet est intégralement remis a neuf et on /ine. Un
tout nouveau look et de nombreuses rubriques jalonnent désormais le nouveau site de
I'association qui renseignera aussi bien les jeunes sur les activités du centre que les moins jeunes
sur les méthodes de fonctionnement du centre. Sous l'adresse WWW.LECAP.CH, toutes les
informations utiles et nécessaires sur la vie du CAP et de son déroulement pourront étre
consultées.

Ce formidable outil de travail permettra au CAP de communiquer et de se faire connaitre par le
biais d'internet, ce qui est actuellement indispensable.

Le présent rapport représente également une bonne occasion pour l'ensemble du comité de
gestion de repréciser a toutes et tous que I'association du CAP dispose d’un bus pour le transport
de personnes qu'elle met en location. De méme, le batiment du centre est également sujet a la
location, lorsque celui-ci n‘est pas utilisé pour les jeunes. Toutes les informations concernant les
possibilités de location du bus et du batiment se trouvent sur le nouveau site internet de
I'association.

Promouvoir ces deux objets en location a été I'un des buts des membres du comité de gestion
durant cette année afin de générer de nouvelles rentrées d'argent et de faire que la charge
communale pour ledit centre n‘augmente pas.

Durant cette année, le CAP a malheureusement dii faire face a divers actes de vandalisme et a
subi deux cambriolages. Les actes les plus courants de vandalisme sont les tags et le nombre
incalculable de déchets importants laissés par des bandes qui se réunissent autour du batiment
en dehors des heures d'ouverture de celui-ci. Face a cette situation, le comité de gestion a
déposé plainte lorsque cela était approprié et a alerté les pouvoirs politiques de cette situation.
Actuellement, face a cette montée des actes de vandalisme, le comité de gestion et les
animateurs du CAP se sentent quelque peu dépourvus de moyen et profitent du présent rapport
pour demander aux pouvoirs politiques et publics d’agir pour tenter de trouver des solutions avec
notre police unique pour que I'été prochain, de tels actes ne puissent pas se reproduire.

Durant cette année, le comité de gestion du CAP a décidé de débloguer un budget pour que le
CAP se dote d’'un matériel multimédia performant afin d’offrir la possibilité aux jeunes de pouvoir
réaliser des clips et autres vidéos en tout genre. Cette décision a été motivée par une demande
croissante des jeunes pour ce genre d‘activité liée aux domaines du multimédia et plus
généralement a l'informatique. Le comité de gestion a reconnu que le CAP ne devait pas passer a
coté de cette vague d'intérét qu’ont les jeunes a ce sujet.



L'équipe d'animation du centre s’est formée pour maitriser I'utilisation de ce matériel et dans le
courant du mois de février 2010, les premiers ateliers multimédia seront inaugurés au CAP. A
nouveau plusieurs informations a ce sujet se trouvent déja sur le site internet du CAP.

» Durant cette année d’activité, le comité de gestion du CAP a eu lI'immense plaisir de pouvoir
assister a une forte augmentation de la fréquentation du centre par les jeunes. Une nouvelle
dynamique s'est installée au centre qui réjouit I'ensemble des personnes qui ceuvrent pour
I'existence de cet endroit. Cette augmentation de la fréquentation est essentiellement le fruit du
travail de l'ensemble de I'équipe d’animation qui commence a faire de ce lieu, un véritable
passage obligé pour nos jeunes de la région. Je profite donc encore du présent rapport pour
sincérement remercier et féliciter 'ensemble de I'équipe d'animation pour son travail dont la
qualité est révélée par cette augmentation. S'agissant de I'essentiel du détail de la fréquentation
du centre, celle-ci se trouve dans le rapport d‘activité produit par I'équipe d’animation et
disponible pour qui le souhaite.

» Pour le surplus, bien évidemment, les membres du comité de gestion et du bureau ont di
s'atteler a la liquidation des affaires courantes et similaires a toute association du méme type.

5)  Conclusion

En conclusion au présent rapport, les membres du comité de gestion et du bureau tiennent a remercier
I'intégralité des personnes qui s'investissent pour le CAP et qui donnent soit de leur temps, soit de leur
argent pour soutenir les buts de notre association.

Les membres du comité de gestion et du bureau restent bien évidemment a la disposition de quiconque
désire obtenir de plus amples renseignements concernant le CAP et son fonctionnement.

Longue vie a I'association du CAP !
Au nom du comité de gestion

Grégory Struchen Marianne Jaccard

Président Secrétaire



Centre d'Animation et de Prévention

Comptes 2009

Le CAP
CHARGES Comptes 2008 [Budget 2009  [[Comptes 2009
3000 |Animation 4'620.21 7'000.00 2'950.85
3001 |Gestion véhicule 5'921.35 5'000.00| 3'404.30
3002 |Gestion bateau 96.80 500.00|| 545.00
*3010 |Formation 1'025.00 2'000.00|| 560.00
*3020 |Déplacements 1'726.85 2'000.00|| 1'333.70
3021 |Défraiement stagiaire 2'500.00 0.00]| 0.00
3030 |Bureau 657.70 800.00|| 623.35
*3110 |Achats matériel pour entretien 330.30 1'000.00| 821.75
*3111 |Achats mobilier et machines 2'541.15 2'500.00]| 2'345.90
*3112 |Frais entretien mobilier et machines 156.00 500.00" 96.85
*3113 |Frais entretien immeuble - conciergerie 2'523.20 5'000.00]| 4'170.95
*3120 |Charges sur immeuble 3'695.85 5'000.00]| 3'575.65
*3200 |Salaires y-c. charges sociales 168'357.75 170'360.00" 171'644.90
*3300 |Abonnements TV_NET_TEL 2'316.55 2'000.00]| 2'330.10
3301 |Communications téléphoniques 26.75 200.00" 27.20
3311 |Assurances RC 231.00 300.00|| 221.95
3400 |Publicité + invest. rech. fonds/soutien 655.00 1'500.00 688.00
3500 |Achats alimentaires 1'579.75 1'500.00 1'539.40
3600 |Dégats et délinquance 243.95 500.00 0.00
3700 |Frais bancaires et postaux 295.50 350.00" 256.85
3720 |Divers et imprévus 216.70 500.00 518.20
3730 |Investissements prévus 3'620.80 5'000.00 4'517.15
Total CHARGES 203'338.16 213'510.00 202'172.05
*Charges communales 182'672.65 190'360.00 186'879.80
Charges CAP 20'665.51 23'150.00 15'292.25
3900 |Bénéfice de I'exercice 321.14 3'881.90
Total 203'659.30 213'510.00 206'053.95




Centre d'Animation et de Prévention

Comptes 2009

Le CAP
RECETTES Comptes 2008 |Budget 2009 [|Comptes 2009
4000 |Cotisations membres actifs 160.00 500.00 440.00
4001 |Cotisations membres soutiens 4'550.00 5'000.00| 4'800.00
4010 |Dons/vacations 150.00 500.00 1'480.00
4011 |Recherche de fonds
*4100 |Part. Commune du Landeron 220.5/454.25 91'546.30 89'709.90 90'714.35
Part. Commune de Cornaux 64.5/454.25 24'776.50 26'256.55 26'535.50
Part. Commune de Cressier 114.25/454.25 43'253.30 49'887.45 47'002.80
Part. Commune de Ligniéres 55/454.25 23'096.55 24'506.10 22'627.15
4110 |Participations Paroisses 1'550.00 2'150.00|| 3'500.00
4200 |Locations CAP 500.00 150.00|| 800.00
4201 |Locations bus 4'888.00 4'000.00 3'900.00
4300 |Manifestations 7'998.95 7'000.00 2'545.45
4400 |Ventes alimentaires 1'104.80 1'300.00 1'656.60
4500 |Intéréts positifs 84.90 52.10
4510 |Produits divers
4520 |Produits extraordinaires
4900 |Déficit de I'exercice 2'550.00
Total RECETTES 203'659.30 213'510.00 206'053.95
*Parts communales 182'672.65 190'360.00 186'879.80
Recettes CAP 20'986.65 23'150.00 19'174.15
Total 203'659.30 213'510.00 206'053.95




Rapport d’activité 2009 & Perspectives 2010

En préambule...

L'augmentation importante de la fréquentation est I'élément qui marque I'année 2009. Nous
avons relevé le passage des jeunes durant toute I'année qui s’est écoulée. Nous constatons
qgue la fréquentation a significativement augmentée dés le début de I'année. Elle s’est
poursuivie au printemps et a considérablement progressée depuis la rentrée scolaire d’ao(t.
Nous accueillons en moyenne de 15 a 20 personnes par jour agés de 12 a 16 ans dont la
majorité sont des gargons. Nous observons non seulement une augmentation du nombre de
jeunes, mais aussi une meilleure implication et participation de leur part dans les projets et
activités du CAP. Dés l'automne, nous avons organisé a nouveau plusieurs sorties sur leur
demande.

L'arrivée de notre stagiaire HES, Vahram Philippossian, a certainement contribué a la
fréquentation plus réguliére des jeunes. Sa passion pour le Hip-hop a motivé de nombreux
garcons et il a su tisser des liens avec eux, grace a la musique mais aussi par le biais des
activités de I'accueil libre et des discussions qui s’y développent. Cette expérience confirme
I'importance d'accueillir des stagiaires au CAP afin d’apporter un renouveau capable
d’entrainer une dynamique positive auprés des jeunes comme au sein de I'équipe
d'animation.

Nous tenons également a souligner la qualité des relations existantes entre les animateurs et
le bureau de I'association et son comité de gestion. Nos échanges sont réguliers et fructueux
gue ce soit par téléphone ou courrier électronique. En outre, la séance mensuelle avec les
membres du bureau permet de réaliser un excellent travail.

Accueil libre

L'accueil libre fait partie des pratiques essentielles sur lesquels nous axons notre pratique.
Nous privilégions les échanges verbaux et offrons aux jeunes la possibilité de s’exprimer
librement et confidentiellement. Lorsqu’ils le souhaitent nous les aidons a résoudre ou
dénouer certaines situations difficiles vécues a I'école ou en famille.

Mais I"accueil libre a aussi pour objectif de mettre les jeunes en action, notamment par le
biais des projets qu’ils désirent réaliser. Nous partons du principe que (presque) tout est
réalisable, cependant l'initiative et le projet doivent venir de leur part. Ensuite, nous les
soutenons et les accompagnons dans les démarches qui ménent a la réalisation du projet.
Dans ce sens, nous avons réinstauré le Capéro du mercredi aprés-midi. Il s'agit d'un moment
convivial avec un go(ter, autour du bar pour que les jeunes puissent proposer différents
projets et activités pour les semaines a venir. C'est généralement un moment agréable et
apprécié des adolescents ou ils ont la possibilité de laisser émerger leur créativité et
s'engager de maniére plus responsable dans les activités qui sont programmeées. C'est
également |'occasion de donner la parole a tous, méme aux plus jeunes.

L'accueil libre au CAP est aussi marqué par de nombreux moments partagés autour d'une
partie de billard, de baby-foot ou de ping-pong. Le jeu permet de tisser une relation plus
personnelle avec I'adolescent et ainsi d'accéder éventuellement de maniére plus intime a ses
préoccupations, joie et soucis.



Activités

Les différentes infrastructures mises a la disposition des jeunes sont utilisées
guotidiennement. Les jeunes alternent entre une partie de ping-pong, de billard ou baby-
foot et des moments plus tranquille sur les canapés du coin salon. Le CAP est devenu un lieu
de rencontre, d’échange et de divertissement. Il n'est pas rare de voir entrer et sortir le
méme jeune plusieurs fois par jours en fonction de son emploi du temps. Il sait en général
qu'il y trouvera un ami ou une connaissance.

Nous sommes trés satisfaits des rapports que nous entretenons avec les usagers réguliers. lls
sont empreints de respect et de confiance. Les jeunes viennent nous saluer lorsqu’ils
arrivent ou partent du centre. lls respectent le matériel, ne s’insulte pas (trop) et surtout
nous n’avons jamais eu a intervenir dans des conflits ou des bagarres.

Depuis la rentrée d’ao(t, trois ordinateurs avec acces Internet sont a disposition dans la salle
informatique. Ces machines que nous avons achetées d’occasion au C2T sont régulierement
occupées. Précisons encore, que les jeunes inscrivent leur nom ainsi que la date et les
heures d’utilisation de I'ordinateur, ce qui nous permet d’exercer une surveillance discréte
relative aux sites visités ou consultés. Un « routeur » bloque I'accés aux sites a caractére
racistes, violents ou pornographiques.

Jusqu'a ce jour, les activités sportives n'ont pas connu un grand succes. Cependant, la
trottinette devient un sport toujours plus pratiqué par nos usagers. Les installations de
skateboard voisines du centre ont été fréquemment utilisées pendant I'été et I'automne. Un
projet de rénovation des installations de Skateboard est en cours de réflexion, toutefois
nous souhaitons que les jeunes intéressés soient réellement investis et engagés dans ce
projet qui nécessitera vraisemblablement des travaux importants et un financement
conséquent. Durant les vacances d’octobre et la fin de 'automne, les jeunes ont eu envie de
se déplacer au Skate Park de Lausanne. Nous nous y sommes rendus plusieurs mercredis et
samedis aprés-midi avec le bus de I'association.

Les soirées disco continuent d’avoir un grand succés surtout aupres des 12 a 15 ans. En effet,
ce sont plus de 50 adolescents des 4 communes qui participent a chacune des soirées.

Les activités créatrices ne suscitent pas beaucoup d'intérét auprés de notre population. Il
mangque une prise d'initiative de la part des jeunes lorsque nous proposons par exemple un
projet de décoration. Par contre, nous avons été surpris par les nombreuses bougies qu’ils
ont crées en novembre pour en faire des cadeaux ou approvisionner le stock du marché de
noél.

Les activités nautiques sur le lac sont un bon outil de travail pour I'équipe d’animation du
CAP. Elles nous permettent non seulement d’approcher les jeunes en leur proposant
guelgue chose d’attrayant, mais aussi d’ouvrir la structure a d’autres publics (ex. passeport
vacances, courses d’écoles, autres centres de loisirs). Cet année nous avons effectué deux
fois plus de sorties en canoés que I'an passé.



Activités réalisées durant I’année

Soirées disco (3 soirées durant I'hiver et le printemps)

Soirée ciné-croque (février)

Anim’tour 09 (juin)

Europa Park (juin)

Courses d’écoles « en canoés sur le lac » (2 classes du Landeron, 1 classe du Mail)
Sortie en canoés avec I'Espace Jeunesse de I'Erguel (St-Imier)

Passeport vacances ; sortie canoés (2 sorties en juillet ; 3 sorties en ao(t)
Passeport vacances ; sortie randonnée (ao(t)

Soirée disco (ao(t)

Plusieurs sorties canoés avec les jeunes du CAP (aolt-septembre)

Fun Laser (septembre)

Skate Park (2 sorties en octobre)

1 journée a Europa Park (octobre)

Nuit cinéma (octobre)

Skate Park (2 sorties en novembre)

Atelier d’écriture (novembre)

e Atelier bougie pendant le mois de novembre

e Godter de noél (2 fois en décembre)

e Capéro (5 fois en automne)

e Soirée Rap du 19 décembre

Projet réalisé

NeuchaTOl 2009 « Jeunes a Neuchatel ou de Neuchatel » est un projet initié par la CTIE
(Communauté de Travail pour I'Intégration des Etrangers) et le COSM (Service de la cohésion
multiculturelle, ex Bureau du délégué aux étrangers) L'objectif principal de NeuchaTOI 2009
était d’explorer 'univers des jeunes avec un accent fort sur I'intégration et le devenir de la
jeunesse. Le financement était en partie assuré par I’état de Neuchatel.

Dans ce cadre, la Plateforme Animation Jeunesse a mis sur pied : Anim’Tour 09, la tournée
musicale des centres d’animation du canton de Neuchatel. C’'est la 1ére fois, depuis plus
d’une décennie, qu’une action commune réunit 7 centres et service au sein d'une
Plateforme pour réaliser un projet d’envergure qui se déroule sur I’'ensemble du canton.

La Plateforme Animation Jeunesse est composée des lieux et des professionnels de
I’'animation socioculturelle du canton de Neuchéatel. Pour NeuchaTOl, elle regroupe les
partenaires suivants:

e |’association Barak du Val de Travers

e |Le Centre d’Animation et de Promotion de la santé (CAP) au Landeron
e Le Centre de Loisirs de Neuchatel (CdL)

e |’Espace jeunesse DJ13 du Locle

e Le Troglo —animation jeunesse et culture de la Téne

e La Maison des jeunes de Bevaix

e Le Service de la jeunesse de la Ville de la Chaux-de-Fonds.



L’'objectif de cette tournée était double, il s’agissait de :

e Valoriser la participation et I'expression culturelle de la jeunesse
e Favoriser la rencontre et les échanges entres les jeunes de tout le canton

Le choix de valoriser les productions des jeunes engagés dans différentes formes d’acte
créatif n’est pas anodin, car la plupart des groupes de jeunes musiciens ou danseurs sont
composés de jeunes provenant de différentes nationalités, qui sont unis dans la diversité et
travaillent dans un méme but. lls représentent autant d’exemples d’intégrations sociales et
de mixité réussie.

C’est ainsi qu’au mois de juin, plus de 130 jeunes actifs dans la danse et la musique ont
participés a une tournée qui s’est déroulée dans presque toutes les régions du canton !

Loin de l'esprit de « la Star Academy » cette tournée se voulait le reflet de la diversité
d’expressions artistiques qu’elles soient novatrices et préfigurent les tendances de demain
ou au contraire qu’elles préservent et perpétuent une tradition.

Certains jeunes artistes étaient déja au bénéfice d’'une belle expérience, alors que d’autres
débutaient et prenaient le risque de se produire devant un public pour la 1ére fois. Mais
participer, c’est aussi s’engager et prendre des responsabilités, c’est apprendre la vie en
collectivité, les regles et les valeurs qui I'accompagnement. Tous ces précieux apprentissages
participent a la construction de l'identité et de la citoyenneté.

Au final de la tournée, ce sont plus de 277 jeunes artistes qui se sont produits dans plus de
65 prestations suivies par un public agés majoritairement de 16 a 25 ans totalisant plus de
750 spectateurs sur les 8 dates. Ce sont pres de 330 repas qui ont été servis aux artistes,
techniciens et organisateurs lors des différentes dates de la tournée.

L’évenement au CAP a eu lieu le vendredi 12 juin. Nous avons accueilli pour notre soirée une
dizaine de groupe provenant de Neuchatel, du Locle et de la Chaux-de-Fonds.. Un jeune du
Landeron, Sir DJ Gomes, a participé a la tournée. |l était présent au Landeron et a Bevaix.

Présence du Cap dans les manifestations locales

La présence du CAP dans les diverses manifestations répond a deux principes. Tout d’abord
nous inscrire dans le réseau des différentes associations et sociétés locales, dans le but
d’étre en contact avec la population de la région.
Ensuite, les bénéfices que nous réalisons durant les manifestations sont intégralement
versés dans la caisse des animations.
Participation a la réalisation du Dance Contest :
Cette année, les animateurs du CAP ont eu une place moins importante dans la
préparation du Dance Contest. Nous avons été présents a quelques réunions de
préparation pour marquer notre présence et notre soutien. Cependant, nous avons
surtout été actifs durant le déroulement du Dance Contest, au bar et a la surveillance
nocturne dans les abris de protection civile ou dorment les participants.
Tenue d’une cantine et vente de crépes durant les 3 jours de la féte du vin nouveau de
Cressier :



Une dizaine de jeunes et un comité de gestion bien présent ont permis de réaliser tres
bon chiffre d’affaire.

Tenue d’une cantine durant les 3 jours de la brocante du Landeron :

Une dizaine de jeunes et un comité de gestion bien présent ont permis de réaliser un
trés bon chiffre d’affaire

Vente des bougies aux marchés de Noél de Ligniéres :

Cette année, les animateurs ont organisé un atelier de confection de bougie en plus de
la vente des bougies. Cela a été un grand succes auprées du jeune public.

Fréquentation

Comme nous l'avons souligné en début de rapport, le taux de fréquentation a
considérablement augmentée durant I'année 2009.

Comparaison de la fréquentation 08-09
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Comparaison de la fréquentation 08-09 par genre
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Horaire d’ouverture

e Lundi de 15h45 a 18h30.
e Mardi de 15h45 a 18h30.
e Mercredi de 15h45 a 18h30.
e Jeudi de 15h45 a 18h30.
e Vendredi de 15h45 a 18h30
e Samedi de 14h00 a 17h00

Cette année, nous avons procédé a un petit changement dans les horaires d’ouverture.
Dorénavant, le samedi le centre ferme ses portes a 17h00 en lieu et place de 18h00. En effet,
nous avons remarqué que la derniére heure était souvent pénible a vivre (fatigue,
excitation...) et n'apportait rien de plus aux jeunes. Avec I'accord du bureau, nous avons
décidé de procéder a cette modification en fin d’année.

Le vendredi et le samedi soir, le centre reste fermé sauf sur demande et projet des jeunes
(soirées disco, ciné-croque, concert, etc.) Rappelons encore que durant les vacances
scolaires le centre est ouvert dés 14h jusqu’a 18h30 du lundi au samedi.

Stagiaires

Le stage de monsieur Vahram Philippossian, étudiant de la HES genevoise (Bachelor en
travail social option animation socioculturelle), s’est trés bien déroulé. Le stage a débuté le
20 ao(t 2009 pour se terminer le 20 janvier 2010.

Comme nous l'avons évoqué dans le préambule de ce bilan d’activité sa passion pour la
culture Hip-hop et son talent pour I'écriture et le chant ont fait merveille auprés des jeunes
de notre région.

Vahram s'est parfaitement intégré a I'équipe d'animation. Indépendamment des objectifs de
stage qu'’il avait a réaliser, nous lui avons confié la responsabilité de I'accueil libre. Il a
démontré de remarquables qualités, notamment d’initiative et de sérieux, dans |'exercice de
notre profession.

Le 19 décembre, Vahram a organisé un concert de rap avec plusieurs artistes de la région.
Cette soirée a attiré au centre pres de 70 jeunes dont I'dge variait entre 12 et 22 ans. Les
plus agés se sont comportés avec beaucoup de respect pour les plus jeunes, ce point
méritait d’étre relevé.

Réseau et liens

Nous participons régulierement aux séances de travail du Groupe Promotion Santé du
Landeron (GPS). Les séances se déroulent, en principe, au CAP.

Le projet de journée « Sport et Mouvement » auquel nous étions associé et qui devait avoir
lieu le samedi 12 septembre 2009, a été annulée pour diverses raisons indépendantes de
notre volonté.

Nous apportons également notre contribution active aux séances du Groupe de travail des
animateurs socioculturels du canton de Neuchatel.



Yves Scheidegger continue de représenter le canton de Neuchatel aupres du comité de la
plateforme romande de I'animation. Il assume actuellement la charge de vice-président de
cette association.

Il poursuit également son activité de coordinateur au sein du groupe de pilotage du projet
Alter Connexion qui vient en aide aux jeunes en grandes difficultés d’insertion sociale et
professionnelle. Ce projet est placé sous la responsabilité du Centre de Loisirs de Neuchatel,
il est financé a part égale par la Ville de Neuchatel (Service de I'intégration et de la jeunesse)
et par le canton via le Service de la cohésion multiculturelle (ex Bureau du délégué aux
étrangers)

Yves a animé un séminaire destiné aux assistants social de 3™ année a la Haute Ecole de Travalil
Social (HES-TS) de Fribourg. Ainsi qu’un atelier de professionnels dans le cadre d’une journée de
réflexion sur les futurs enjeux de l'animation socioculturelle. Cette journée était conjointement
organisée par la plateforme romande de |'animation socioculturelle et la Haute école de Travail
Social de Genéve.

éme

Travaux d’entretien extérieur et intérieur du batiment

Les travaux d’entretien courant sont assumés par I'équipe d’animation (petites réparations,
tailles des arbustes, etc.) L'installation et le cablage du matériel électronique et informatique
sont également a la charge des animateurs.

M. Yvan Zbinden, délégué du comité de gestion pour I'entretien du batiment a fait un appel
d’offres aupres de quatre menuisiers de la région afin que soit réparées les plaques
d’éternit cassées sur la facade du batiment ainsi que pour la réfection des portes extérieurs
et du plancher de la terrasse. La réalisation des travaux a été confiée a la menuiserie Grau du
Landeron. Leur exécution se fera au début du printemps.

Aménagements intérieurs et acquisitions

Nous avons acquis en 2009 :

3 ordinateurs pour la salle informatique

e 1 ordinateur portable pour le bureau

o 1 Filet d’extérieur réglable en hauteur pour pratiquer le badminton et el volley Ball
e 1 Caméra Haute Définition

e 1 Logiciel pour le montage des images

e 1 Machine a fumée pour les soirées disco



Perspectives 2010
Activités et projets

o Atelier multimédia pour initier les jeunes a l'utilisation d’une caméra HD (haute
définition) et d’un logiciel de montage.

e Le projet de rénover les installations de skateboard qui jouxte le centre est en
discussions avec un groupe de jeunes de la région.

e L’organisation des soirées « Disco » rencontrent toujours un beau succes. Un petit
groupe constitué de quelques jeunes veulent poursuivre cette expérience en 2010.
Une soirée a déja eu lieu depuis le début de I'année.

Nous organisons chaque année deux sorties a Europa Park. En 2010, nous voyagerons en car
avec deux autres centres de loisirs, respectivement la Neuveville et Delémont.

Présence dans les manifestations
e Féte du vin nouveau de Cressier du 30 avril au 2 mai
e Féte du soleil a Cornaux en septembre

e Brocante du Landeron du 25 au 26 septembre
e Marchés de Noél avec atelier fabrication de bougies en novembre et décembre

Stagiaires

Pas de demande de stage pour le moment.

Vacances

Comme les animateurs ne prennent pas leurs vacances aux mémes dates, le centre restera
ouvert durant tout I'été. Par contre, il sera fermé du 24 décembre 2010 au 10 janvier 2011.

Promotion et communication

Le site Internet du CAP est achevé. Il reste a imprimer les plaquettes de présentation du
centre, réaliser des baches avec le logo de l'association pour étre plus visible lors des
manifestations locales.

Au nom de I'équipe d’animation
Le responsable du centre

Yves Scheidegger



